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關注事項 1：透過照顧學習多樣性，提升學生學習積極性。 

策略 / 工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

1. 在學校、科組及課堂層面照顧學生的不同學習特性： 
a. 學校層面： 

i. 按能力分班及分組。 
ii. 增加核心科目的分組數目及教師人數，降低師生

比例。 
iii. 創造空間，校內凝聚交流平台(科務會議、同科層

會議及教師發展日) 。 
iv. 加強教師專業培訓以支援及完善「照顧學習多樣

性」各項學與教的工作。 
b. 科組層面： 

i. 訂定科本照顧學習差異策略 
ii. 初中核心科目採用不同程度考卷 

iii. 透過共同備課及教研活動，分析教學難點，以改

善教學成效 
iv. 為高中退修選修科的學生提供額外學習支援 
v. 利用「自攜裝置」促進學生學習 

c. 課堂層面： 
i. 按學生的能力調整學與教的步伐及策略 

ii. 編制不同程度教材、工作紙、課業及評估 
2. 設立學業進步獎。 

9/2020 
/ 

8/2021 

1. 不同程度教材、工作紙、

課業及評估能配合學生的

需要。 
2. 各科適時檢視各項「照顧

學習多樣性」及「資優教

育/拔尖」措施的成效並作

跟進。 
3. 學生的學習態度改善。 
4. 中、英、數、科學科能夠

利用「自攜裝置」提升學

生學習積極性。 
 

1. 老師對教學的

檢討 
2. 科務會議報告 
3. 同科層會議紀

錄 
4. 平常測驗與及

考試成績檢討 
5. 檢視各科的教

學進度表及年

終檢討報告 
 

教務副校長/ 教
務主任/各科主任

/ 
科任老師 
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3. 中、英文科校本分層課程；完善初中分卷的目標和成

效，了解歸因及作有效修訂。 
4. 分班分流政策： 

a. 初中：基礎鞏固及建立，檢視學習成效 
b. A 及 B 班：維持成績水平，上進心及自尊感 
c. C 及 D 班：堅持合理常規及期望 

 
關注事項 2：引導學生確立目標，增強自信心及提升自我形象。  
 

策略 / 工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 
1. 優化全校各級的生涯規劃框架，除繼續藉著不同形式的

活動加強同學在自我認識、個人成長、訂立個人目標、

升學及行業資訊等不同範疇的掌握外，更引入校本職業

導向課程予中四及中五同學，好讓他們能對不同行業有

更深入的了解，從而引領學生計劃將來，為升學及就業

定立明確目標。 

9/2020 
∕ 

8/2021 

學生 
1. 成就感有所提升。 
2. 自信心有所提升。 
3. 更有責任感及願意承擔。 
4. 對自己有更高的期望。 
5. 主動性及投入度有所提高。 
6. 對班/學校的歸屬感有所提

升。 
7. 更了解自己的性向及興

趣，對升學/就業有更明確

的目標。 

1. 老師/班主任面

談 
2. 老師觀察 
3. 學生回饋 
4. 參與計劃/活動/

達標數據 
5. 相關活動舉辦數

據 

升學及就業輔導

主任 

2. 為中一級同學籌辦不同活動，協助他們盡快融入校園、

強化他們的正面價值觀，提升自信及自我形象，增加同

學對學校的歸屬感。 
輔導主任 

3. 強化 360 度全方位學生支援政策，提升對學生(包括一

般個案學生及 SEN 學生)的成長支援、抗逆力及自信

心，並培養他們有積極正面的價值觀。 

4. 提供讓學生展示/發揮自我潛能的平台。 校園電視台、各學

生組織及科部組

負責老師 



5. 延續上學年的全年主題，並繼續舉辦獎勵活動，強化全

體學生的正向意識及價值觀，營造全校氛圍。 
專責助理副校

長、相關部組主任 
6. 強化班主任的角色，藉此加強學生、家長及班主任老師

之間的連繫，從而有效協助同學訂立正面的發展方向，

加強他們對學校的歸屬感，並及早介入改善陋習。 

訓輔部主任、 
班主任 

7. 善用新增及恆常化的全方位學習撥款，為全校同學提供

更多的其他學習經歷活動，讓學生藉着參與不同活動，

肯定自己的長處，提升自信心。 

副校長、 
學生活動部主任 

 


