
明愛元朗陳震夏中學 

周年校務計畫書（2022-2023） 
 

關注事項 1：提升學生學習興趣及動機 

策略 / 工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

1. 課程剪裁及調適  

 檢視及修訂初中及高中課程 

 適切地照顧學生學習多樣性，確保課程配合學生的能力及需要 

 檢視課程剪裁後所產生的縱向課程內容銜接情況 

 優化校本分層課程與初中分卷考核內容的聯繫 

 學生能於六年的中學學習階段中，有效地增值 

 初中各考試科目設立調適程度分卷設計，除主要考核部份以外增

設挑戰題，讓後進班中有足夠能力的學生有機會展現實力。 

2. 制定有效的評估策略  

 以評估數據針對性回饋學與教 

 檢視各科、各班、各個別同學的進展性及階段性的表現 

 確保絶大部份同學在每階段均能跟進學習 

 以評估推動學生建立學習常規、引導維持學習動機及確保學習成效 

3. 教授學習技巧及培養學習常規，例如： 

 採取補測、補默等鞏固學習策略 

 培養學生於課堂上寫筆記的習慣 

 運用螢光筆及顏色筆標示學習重點 

 以密集式小測及/或默書培養學生溫書的習慣 

 鼓勵師生參加工作坊，優化低少多快學與教策略的掌握及施行技

巧 

4. 優化上課模式及課堂活動  

 多鼓勵、獎勵、展示、以提升、認同及肯定學生之表現及成就。 

9/ 

2022 

--- 

8/ 

2023 

學校層面 

1. 學生參與校內外學藝活動及

比賽增加 

2. 學生在比賽及活動中表現積

極及投入 

3. 學生在活動的回饋中表現正

面 

4. 學生透過表揚計劃對增強學

習成功感有正面作用 

 

科組層面 

5. 測考數據按科組定立符合有

效學習成效指標 

6. 調適卷學生按學習進度及能

力，達致漸進的成效指標 

7. 課業檢查紀錄評價符合低少

多快及表現進步: 包括頻

次、質素、計設、學生表現、

批改效能等評鑑 

8. 科目增值指數有所提升 

 

 

1. 觀察學生上課

的情況 

2. 老師的回饋 

3. 檢視各項評估

數據 

4. 各老師觀課及

課業檢查的考

績報告 

 
教務副校長/  

助理校長/ 

教務主任/各

科主任/ 

科任老師 



 設計適切教案，增加學生學習興趣及對課堂的投入感。 

 鼓勵老師參加培訓活動，裝備自己以不同教學法提升學生學習興趣 

5. 善用電子教學  

 全面運用 iTeach 網上學習管理平台(LMS)，持續追蹤學生學習表

現，強化評估促進學習。 

 運用課室電子互動顯示屏內各項應用軟件及功能，提升師生課堂互

動及學與教效能。 

 課堂內外善用各種電子教學工具及應用程式，提升師生學與教效能

及激發學生學習動機。 

 善用雲端儲存技術建構校本學與教資源庫及推動「反轉教室」教學

法，促進學生學習自主性，培養學生善用科技達至終生學習學習態

度 

 舉辨工作坊，讓師生善用網上學習管理平台及課室電子互動顯示屏

應用技巧 

6. 參與活動 

 組織校內活動、推動及鼓勵學生參加校內、外學藝活動及比賽 

7. 完善課業政策 

 嚴謹跟進課業表現、改正，以鞏固學習 

 按教學進度及學生能力調節家課內容，以短時間完成但頻次緊密

為設計方向 

 設計具學習趣味的課業，提升學生作答動機 

 有效回饋，增強師生互動，引發延展學習 

8. 學業表現獎勵計劃 

 於學校範圍及校網展示成績進步及優異生，表揚學生努力學習成

果 

 成績進步不限於分數提升，學習態度及課業表現的進步的學生均

可獲老師提名 

課堂及學生層面 

9. 學生課堂內外均有運用不同

學習技巧 

10. 學生在校內校外均持續實踐

學習常規 

11. 學生主動參與及投入課堂學

習活動 

12. 課堂上學習氣氛有所提升 

13. 學生於課堂內外更靈活利用

電子學習方法，增加學習自

主性及鞏固學習 

14. 學生在作答堂課及課業的動

機及表現有所提升 

  



關注事項 2：建構關愛、正向校園，提升學生對學校的歸屬感。  
 

策略 / 工作 時間表 成功準則 評估方法 負責人 

系
列
式
單
次
或
多
次

活
動 

1. 「正向教育」教師培訓(核心小組)  待定 1. 學生能感受到老

師的關心、愛護和

尊重 

2. 學生的成就感有

所提升。 

3. 學生能關懷，尊重

及欣賞別人。 

4. 學生投入學校各

項活動及校園生

活。 

5. 學生對學校的歸

屬感增加。 

6. 老師在正向教育

的意識及實踐上

有所提升。 

7. 學生的抗逆力及

正向價值觀有所

提升。 

 

1. 老師觀察 

2. 學生回饋 

3. 學生/老師問卷 

4. 相關活動舉辦

數據 

德公主任 

2. 為各級增加班際活動/比賽，增進師生/學生間關係。  

     (S1,S2 :午膳時段 ; S3-S6:無牆時段) 
全年 

輔導主任 

活動主任 

3. 逐步為各級規劃每年一重點活動，繼續於中一級推行

「話劇訓練及班際比賽」及於中四級推行「外展訓練」。 

中一:下學期 

中四:12 月 

學生培育副校長 

活動主任 

4. 於校曆表中增加一天班本自決活動日 下學期 活動主任 

持
續
式

主
題
活

動 

5. 推行「好人好事」計劃，推廣彼此欣賞文化。 全年 德公主任 

6. 設立「正向龍虎榜」，嘉許學生正向行為。 全年 德公主任 

恒
常
氛
圍 

7. 於不同場合引入學生主持 (不同學生組織的代表)，強

化團隊的角色，並增強學生歸屬感。 
全年 學生培育副校長 

8. 透過不同渠道 (早會、無牆、校園電視台、學校網頁、

學生報等) 加強正向、學生亮點及校情的分享，提高全

校正向意識及學生之歸屬感。 

全年 學生培育副校長 

9. 設立 CYS 潛能舞台，每月定期於有蓋操場架設表演台，

讓學生有一個演唱 / 演奏 / 表演的平台。 
全年 活動主任 

10. 舉辦「正向及關愛校園」標語 / 口號創作比賽，加強

全校師生對關注事項的認知。 
九月 德公主任 

11. 設計並製作「關愛/正能量」宣傳品，並將其贈送予老

師及學生，以宣傳正向訊息。 
九月至十月 宣傳推廣主任 

12. 收集學生會及教師對學校校政及設施的意見，並因應

其意見改善及優化校園的各項設施及政策。 
全年 

活動主任 

學生培育副校長 

 


